Claves para Calificar
Miembros del Consejo Ejemplar 5
Excelente 4
TARJETA DE REPORTE || muybueno 3
Regular 2
No sabe/ no aplica 1
Pobre 0
CALIFICACION
1. Promedio de Asistencia (menos de 70% es un "2" 0 menos)
2. Participacion en Reuniones (participa plenamente pero no marca una diferencia es un "5")
3. Entiende Plenamente la Responsabilidad como Miembro del Consejo y como Patrono
4, Se Prepara Adecuadamente para las Reuniones de Consejo
5. Ejerce el Buen Juicio de Negocios en Nombre de la Organizacion en la Reunion del Consejo
6. Presta Especial Atencién a la Calidad de Todo lo que Realiza la Organizacion.
7. Acepta la Responsabilidad Fiduciaria y es reflexivo en el Buen Manejo de Fondos
8. Asiste a las Actividades Especiales (Reuniones Anuales, Eventos Especiales, Retiros, etc.)
9.  Siente Pasion y Compromiso por la Organizacion
10. Expresa Publicamente su Afiliacion para la Organizacion
11. Identifica a Hombres y Mujeres para Obtener Donativos y Para la Membresia del Consejo
12. Dona a la Organizacion a la Medida de sus Posibilidades y con Base a sus Recursos
13. Llama a otros a que Donen a la Organizacion
14. Comprende la Importancia de No Permitir un "Déficit en la Mision”.
15. Limita el Namero de Consejos en la que él o ella sirve como miembro
650 T eres un destacado miembro del Consejo. TU puedes TOTAL
mas  hacer maravillas por la Institucidn.
55- 64 Demuestras excelente dedicacion a tu compromiso de Nombre
consejero.
45-54 La institucion tiene la suerte de tenerte. Trabaja en - pe———
algunos aspectos que te hicieron tener mala calificacion. @ a? {g ;&E(émxc @{zrvms
30- 44 Hay cierta preocupacion! ;Deseas continuar sirviendo?
menos Esta probablemente no es la institucién donde td puedes
de 30 trabajar de lleno, dandote con pasion y compromiso. proyectos de

RARM — EPH

desarrollo

WWW.yzproyectos.org

BOARD REPORT CARD — Tarjeta de Reporte del Consejo



